
EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

Doctorand în domeniul Științe ale Educației 
Școala Doctorală de Psihologie a Universității de Vest din Timișoara [ 01/10/2020 – În curs ] 

Adresă: B-dul Vasile Pârvan, Nr. 4 Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro., 300223 Timişoara, (România) 
https://fsp.uvt.ro/studii-de-doctorat-stiinte-ale-educatiei/ 

Licențiat în Pedagogie 
Universitatea de Vest din Timișoara, Fac. de Sociologie și Psihologie, Dep. de Științele Educației [ 
17/09/2018 – 06/07/2020 ] 

Master în Științe ale Educației 
Universitatea de Vest din Timișoara, Fac. de Sociologie și Psihologie, Dep. de Științele Educației [ 
17/09/2018 – 10/07/2020 ] 

Adresă: Bulevardul Vasile Pârvan, nr. 4, Timișoara, 300223 Timișoara (România) 

Licențiat în Psihologie 
Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie și Psihologie, Dep. de Psihologie [ 
01/09/2015 – 14/07/2018 ] 

Adresă: Bulevardul Vasile Pârvan, nr. 4, Timișoara, 300223 Timișoara (România) 

Modul psihopedagogic, Nivel 1 
Universitatea de Vest din Timișoara, Departamentul pentru Pregătirea Cadrelor Didactice [ 15/09/2015 – 
04/07/2018 ] 

Adresă: Bulevardul Vasile Pârvan, nr. 4, Timișoara Bulevardul Vasile Pârvan, nr. 4, Timișoara, 300223
Timișoara (România) 

Velibor Mladenovici 
Cetățenie: română 

Data nașterii: 02/08/1996 

Gen: Masculin 

E-mail: velibor.mladenovici@e-uvt.ro 

Skype : velibor.mladenovici 

Research Gate: : https://www.researchgate.net/profile/Velibor-Mladenovici 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/velibor-mladenovici-391a891a6/ 

Adresă: Strada Renașterii, nr. 26 - Cămin Renașterii, camera 016, parter, 300134

Timișoara (România) 

1 / 10

mailto:velibor.mladenovici@e-uvt.ro
https://www.researchgate.net/profile/Velibor-Mladenovici
https://www.linkedin.com/in/velibor-mladenovici-391a891a6/
https://fsp.uvt.ro/studii-de-doctorat-stiinte-ale-educatiei/


Student Erasmus 
ISMAI - Institutul Universitário da Maia [ 07/09/2016 – 11/07/2017 ] 

Adresă: Av. Carlos de Oliveira Campos, 4475-690 Maia Porto (Maia) (Portugalia) 
https://www.ismai.pt/pt 

Diplomă de Bacalaureat 
Liceul "Traian Lalescu" Orșova, profil Matematică-Informatică, bilingv Engleză [ 15/09/2011 – 01/07/2015 ] 

Adresă: Strada Porțile de Fier 42, 225200 Orșova (România) 

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ

Expert junior formare personal didactic 
Universitatea de Vest din Timișoara proiectul POCU124874 „Acces și echitate în universități” [ 08/07/2019 
– În curs ]

- https://www.facebook.com/accessiechitateinuniversitati/ 
Localitatea: Timișoara 
Țara: România 
- Sector de afaceri sau de activitate: Învățământ 

Participă activ la procesul de formare a cadrelor didactice universitare;
Realizează documentarea științifică necesara elaborării metodologie și instrumentelor specifice de
evaluare a eficienței programului și activităților de suport profesional dedicate personalului didactic
universitar; 
Gestionează documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
Proiectarea, implementarea și evaluarea împreună cu Expertul Senior Formare Personal Didactic
pentru disciplina Evaluarea studenților prin raportare la dezvoltarea de competențe (ESRDC);
Susținerea activităților face-to-face și on-line de formare pentru cursanții din grupul țintă al
proiectului pentru disciplina ESRDC;
Realizarea de rapoarte și analize statistice asupra impactului disciplinei/programului de formare.

◦ 
◦ 

◦ 
◦ 

◦ 

◦ 
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Expert analiză instrumente de cercetare (EAIC) 
Universitatea de Vest din Timișoara - proiectul POCU 121030 - „Împreună universități și angajatori” [ 
12/02/2019 – 31/07/2021 ] 

Adresă: Bulevardul Vasile Pârvan 4 Bulevardul Vasile Pârvan 4, 300223 Timișoara (România) - https://
cda.uvt.ro/impreuna-121030/ 
Localitatea: Timișoara 
E-mail: cda@e-uvt.ro 
Unitatea sau departamentul: Centrul de DEzvoltare Academică - Sector de afaceri sau de activitate:
Învățământ 

este implicat în implementarea procesului de asigurare a calității și evaluare a eficienței sistemului
integrat de programe și oferte educaționale dezvoltate și ofertate prin proiect;
asigurarea calității și sevaluării eficienței sistemului integrat de programe și oferte educaționale);
realizează documentarea științifică necesară elaborării metodologiilor și instrumentelor de asigurare
și evaluare a sistemului de formare din proiect, contribuind la realizarea metodologiei cadru și a celor
specifice, în prinicipal, pe componenta adresată personalului didactic;
realizează colectarea datelor evaluărilor întreprinse pentru monitorizarea și evaluarea calității
formării prin softuri și instrumente specializate, în prinicpal, pe componenta adresată personalului
didactic;
frunizează date, interpretări statistice și analize științifice preliminare pentru redactara rapoartelor
intermediare;
5 rapoarte intermediare cu rezultatele evaluării eficienţei programelor şi cursurilor dezvoltate şi
implementate prin proiect, incluzând sugestii de asigurare a calității și remediere a eventualelor
puncte slabe, în prinicpal, pe compoenta adresată personalului didactic;
frunizează grafice, tabele, date, interpretări statistice și analize științifice preliminare pentru redactara
rapoartelor intermediare;
raportului final cu rezultatele evaluării eficienţei programelor şi cursurilor dezvoltate şi implementate
prin proiect, în prinicpal, pe compoenta adresată personalului didactic;
este implicat activ în procesul de interpretarea statistică necesar pentru validarea științifică a
instrumentelor de evaluare folosite în demersul de asigurare a calității și evaluare a eficienței
sistemului integrat de programe și oferte educaționale dezvoltate și ofertate prin proiect, în prinicpal,
pe compoenta adresată personalului didactic;

Expert învățământ 
Centrul de Dezvoltare Academică al Univeristății de Vest din Timișoara [ 15/03/2019 – În curs ] 

Adresă: Timișoara (România) 

- analiza literaturii de specialitate în ceea ce privește formarea didactică a universitarilor; 

- suport adminsitrativ în implementarea proiectelor de finanțare și cercetare ale CDA; 

- aplicarea de instrumente de cercetare;

- colectarea datelor cercetării prin softuri și instrumente specializate;

- relaționarea cu grupurile de subiecți și public țintă;

- suport administrativ pentru implementarea programelor postuniversitare de formare didactică a
universitarilor

◦ 

◦ 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
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Expert Învățământ în cadrul proiectului "Sistem integrat de perfecționare
psihopedagogică continuă 
Universitatea de Vest din Timișoara [ 20/06/2017 – 15/12/2017 ] 

Adresă: Timișoara (România) 

- comunicarea cu membrii echipei de proiect și organizarea întâlnirilor echipei;

- participarea la un curs de formare în sistem MOOC despre utilizarea abordării PBL în învățământul
universitar;

- participarea la schimbul de bune practici între UVT și Universitatea din Maastricht;

-redactarea unui raport în urma schimbului de experiență, care să servească drept sursă de informare
colegilor din UVT;

- oferirea de suport în organizarea workshopurilor de diseminare a abordării PBL;

- contribuirea la scrierea articolelor din Buletinul Informativ al CDA dedicat proiectului.

- realizarea de interpretări statistice a datelor obținute în urma evaluării impactului întregului program de
formare, utilizând softul de interpretarea a datelor SPSS. 

- crearea de raporturi individuale pentru fiecare dintre participanții la studiu, atât pentru grupul de control,
cât și pentru grupul experimental. 

4 / 10



Expert Învățământ în cadrul proiectului "UVT teaching brand - un model de instruire
pentru stimular 
Universitatea de Vest din Timișoara [ 14/05/2018 – 15/12/2018 ] 

Adresă: Timișoara (România) 

- organizarea și moderarea sesiunilor de focus-grup din cadrul fiecărei facultăți;

- invitarea cadrelor didactice din facultate și a studenților în vederea participării la sesiunile de focus- grup;

- realizarea unui raport al interviurilor și al sesiunilor moderate respectând grila de raportare pusă la
dispoziție de către CDA;

- participarea la dezbaterile și analizele rezultatelor intermediare și a propunerilor finale legate de modelul
de instruire ce urmează a fi dezvoltat;

- implicarea în grupul de lucru care elaborează procedura de evaluare și recompensare a cadrelor didactice
cu privire la calitatea/eficiența activității didactice prestate;

- implicarea în grupul de lucru care revizuiește și adaptează programele de formare existente în oferta CDA
în acord cu modelul de instruire;

- implicarea în grupul de lucru care elaborează noi activități de formare în acord cu modelul de instruire;

- organizarea și implementarea sau oferirea de suport în organizarea și implementarea sesiunilor de
formare;

- invitarea cadrelor didactice universitare la sesiunile de formare;

- contribuirea la scrierea articolelor din Buletinul Informativ al CDA, dedicat proiectului și modelului de
instruire al UVT;
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CONSULTANT CDA - VOLUNTAR 
Centrul de Dezvoltare Academică - UVT [ 21/09/2017 – 04/05/2019 ] 

Adresă: Timișoara (România) 

- ​organizarea și gestionarea sesiunilor de formare pentru cadrele didactice universitare;

- conceperea de documente curriculare pentru formarea cadrelor didactice;

- implicare activă în conceperea și coordonarea unui program de formare pentru cadrele didactice
universitare debutante; 

- colectarea, analiza și interpretarea datelor pentru evaluarea impactului programelor de formare dedicate
cadrelor didactice universitare;

- promovarea formării şi perfecţionării în cariera didactică;

- promovarea programelor de formare inițială şi continuă, cu valenţe psihopedagogice şi de specialitate,
atât pentru studenţii UVT, cât şi pentru absolvenţii învăţământului superior sau cadrele didactice din
învăţământul preuniversitar şi universitar;

- realizarea de studii și cercetării empirice în domeniul educației universitare.

Voluntar 
Asociația Partener pentru Dezvoltare Svinița [ 11/08/2013 – În curs ] 

Voluntar în Asociația Partener pentru Dezvoltare Svinița care ca și prim scop dezvoltarea comunitară prin
acțiuni de tineret, după cum urmează:

- campania de plantare și întreținere smochine;

- parte din echipa de organizare a festivalurilor (ex.: Festivalul Satelor Dunărene, Daciada, Festivalul
smochinelor etc.);

- stabilirea de parteneriate cu sponsorii,​acțiuni de strângere de fonduri/cadouri, prezentarea evenimentelor
etc.);

- Organizarea și prezentarea concursurilor de Miss Festival, care au loc la fiecare festival organizat la nivelul
comunei Svinița;

- Organizarea și prezentarea balului mascat cu ocazia sărbătorii de „ Tudorovți". 
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Voluntar 
Primăria Comunei Svinița [ 01/01/2015 – În curs ] 

Am făcut parte din echipa de organizare și implementare la toate evenimentele cultural-civice organizate de
către Primăria Comunei Svinița:

- Festivalul Înfrățirii cu Serbia și Macedonia - desfășurare anuală, în luna mai;

- Festivalul Satelor Dunărene, care se desfășoară în fiecare an în luna iulie;

- Festivalul Smochinelor, anual, în luna august.

* prezentator la toate evenimentele susținute la nivelul Comunei Svinița și dansator în cadrul Ansamblului
Dunav, uneori fiind și coordonator-suplinitor al acestuia.

Photographer at PICster 
IT-Timtech Solutions [ 26/09/2017 – 22/05/2018 ] 

Adresă: Timisoara (România) - http://www.picster.ro/ 

colaborarea cu clienții pentru a discuta imaginile pe care și le doresc și cum doresc să le folosească;
analiză de piață pentru a fi permanent informat despre cele mai noi trenduri;
diferite locații de activitate și circumstanțe pentru a obține imaginea corectă, folosind o gamă largă de
echipamente tehnice, inclusiv camere foto, lentile, sisteme de iluminat și software specializat

Team Leader Assistant 
Weingartner [ 24/07/2017 – 23/09/2017 ] 

Adresă: Mannheim (Germania) 

Principalele responsabilități:

- efectuarea de activități zilnice ca asistent de șef de echipă, dar și ca lucrător activ​

- participare activă alături de liderul de echipă la organizarea și distribuirea membrilor echipei la locul de
muncă și monitorizarea activității zilnice conform planului;

- raportarea către liderul de echipă asupra stadiului de realizare a obiectivelor și asupra rezultatelor. 

Activități principale:

- înțelegerea nevoilor muncitorilor de la nivelul lor, prin prisma acelorași atribuții și responsabilități​;

- gestionarea conflictelor;

-asigurarea că membri echipei dispun de toate materialele necesare pentru îndeplinirea cu succes a
sarcinilor. ​

◦ 
◦ 
◦ 
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engleză 
COMPREHENSIUNE ORALĂ C1  CITIT C1  SCRIS B2

EXPRIMARE SCRISĂ C1  CONVERSAȚIE C1  

sârbă 
COMPREHENSIUNE ORALĂ C1  CITIT C1  SCRIS B2

EXPRIMARE SCRISĂ B2  CONVERSAȚIE B2  

portugheză 
COMPREHENSIUNE ORALĂ B2  CITIT B2  SCRIS A2

EXPRIMARE SCRISĂ A2  CONVERSAȚIE B1  

croată 
COMPREHENSIUNE ORALĂ B2  CITIT B2  SCRIS A2

EXPRIMARE SCRISĂ B1  CONVERSAȚIE B1  

franceză 
COMPREHENSIUNE ORALĂ A2  CITIT B1  SCRIS A2

EXPRIMARE SCRISĂ A2  CONVERSAȚIE A2  

Permis de conducere: AM

Permis de conducere: B1

Permis de conducere: B

Colaborator în calitate de peer-reviewer 
Revista Gender Studies (ISSN online: 2286-0134; ISSN: ISSN: 1583-980X) [ 01/10/2020 – În curs ] 

Localitatea: Timișoara 
Țara: România 

Revista este publicată în regim de open access de editura De Gruyter/Sciendo și este indexată în 37 de baze
de date internaționale, printre care SCOPUS, ERIH Plus și EBSCO. Informații suplimentare despre revistă
sunt disponibile la site-ul de mai jos: 

https://content.sciendo.com/view/journals/genst/genst-overview.xml

COMPETENȚE LINGVISTICE 

Limbă(i) maternă(e): 

română ,  sârbă 

Altă limbă (Alte limbi): 

COMPETENȚE DIGITALE 

R, R-Studio /  network analysis /  Microsoft Office Nivel Avansat /  G-Suite Google (Google Classroom,
Google Meet, Google Docs, Google Forms, etc.) 

PERMIS DE CONDUCERE 
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CONFERINȚE ȘI SEMINARE 

Seminarii 

Am participat la:

- The European Conference on Educational Research (ECER 2019 - Hamburg), 2 - 3 September 2019
(Emerging Researchers' Conference) and 3 to 6 September 2019 (ECER) at Universitat Hamburg, Germany;

- IMAPCT CEE 2019 Congress between 21/22 may in Krakow, Poland;

- Am participat la „Curs de Introducere în Ghidul Finanțatorului - Erasmus+”; 

- Workshop pe „Implicații pentru dezvoltarea cognitivă și emoțională a copiilor în context judiciar";

https://eera-ecer.de/previous-ecers/ecer-2019-hamburg/ 

COMPETENȚE ORGANIZATORICE 

Competențe organizatorice 

- parte din echipa de organizare a Conferinței Naționale de Cercetare în Educație - CERED 2019, ediția a VI-a,
”Cercetare în spațiul european”, desfășurată la Timișoara, în perioada 17 - 18 iulie 2019;

- organizare de festivaluri (Festivalul Smochinelor-Svinița, Zilele Dunării, "Diferiți etnic, dar uniți cultural" -
Eselnița

- Creativitate și inovare, managementul timpului și al priorităților;

- spirit de echipă: am experiența lucrului în echipă încă din liceu (voluntar la "Partizanii Speranței"); din
activitățile cultural-folclorice pe care le-am desfășurat încă de mic în cadrul Ansamblului Dunav, din Svinița.
La facultate am participat la diversele activități de formare personală și profesională ale Asociației
Voluntarilor de la Facultatea de Sociologie și Psihologie din Timișoara (ASPST).

- aptitudini de coordonare și colaborare în cadrul unui proiect;

- coordonare de echipă;

- leadership;

- Alte cursuri, traininguri:

Voluntariat:

- în cadrul celor 4 ani de liceu „Voluntarii Speranței" (teambuiding, ecologizare, teatru forum, flashmob etc.)

- la Asociația Comunității Eșelnița "Cazanele Dunării" - membru în echipa de execuție a proiectului
„Conexiuni interculturale- Tinerii îşi redescoperă moştenirea culturală"​.

- proiecte TIA (ex: "Tinerii pun punctul pe I(nterculturalitate)")

- membru în echipa proiectului internațional de robotică - KAREL (țări participante în proiect: România,
Turcia , Grecia și Polonia).
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COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE 

Competențe de comunicare și interpersonale 

-bune abilități de comunicare, dobândite în diversele activități și acțiuni socio-cultural, în calitate de
voluntar, cu o experiență de peste 7 ani;

-abilitatea argumentării și convingerii, participarea la un curs de dezbateri pe diverse teme de interes
organizate de Universitatea de Vest din Timișoara;

-vorbitul în public;

-rezolvarea conflictelor;

-bune abilități de comunicare în public și de structurare a unui discurs în urma cursurilor de Retorică și
Argumentare și cursului de Oratorie și Dicție din cadrul nivelului de licență absolvit. 

ALTE COMPETENŢE 

Alte competenţe 

Am participat ca delegat al DJTS Mehedinți la cursul de formare:

ResponseAbility – Positive Change - Identity, Training course For Key Action 1 – Learning Mobility of
Individuals:by all partner organisations for mobility actions in the youth field. Be a change maker:
developing responseAbility for positive change. A training course for youth workers about finding a
response to the global challenges of the 21st century. Haus Venusberg, Bonn, Germany, 22-28 May,2016

CURSURI 

Cursuri 

Cursuri și lecții de fotografie profesională la SINpro Timișoara​
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Listă publicații – drd. Mladenovici Velibor 

Funcție, nume și prenume: drd. Mladenovici Velibor 

Date de contact:  

E-mail: velibor.mladenovici@e-uvt.ro 

Nr. tel.: +40.751.769.839 

Universitate: Universitatea de Vest din Timișoara 

Departament: Departamentul de Științe ale Educației 

Funcția/statut: Student doctorand (buget + bursă) în cadrul Școlii Doctorale de Psihologie a 

UVT, domeniul Științe ale Educației 

Profil Google Scholar: Velibor Mladenovici 

https://scholar.google.com/citations?user=9T8bwGYAAAAJ&hl=ro 

Profil ResearchGate: Velibor Mladenovici  

https://www.researchgate.net/profile/Velibor-Mladenovici 

ORCID: 0000-0002-6118-7046 https://orcid.org/  

Tabel 1. Publicație ISI - prim autor - drd. Mladenovici Velibor 

Tipul publicației Articol indexat ISI (Q1 - zona roșie) 

Citare completă 

conform APA7 a 

studiului 

Mladenovici, V., Ilie, M. D., Maricuțoiu, L. P., & Iancu, D. E. 

(2021). Approaches to teaching in higher education: the 

perspective of network analysis using the revised approaches to 

teaching inventory. Higher Education, 1-23. 

DOI articol https://doi.org/10.1007/s10734-021-00766-9

Link Google Drive către 

articol 

https://drive.google.com/file/d/1xBx6QWgKQ3YeUl9eFF0ZLsye

n14JScC/view?usp=sharing  

Nume jurnal Higher Education 

Domeniul Education & Educational Research 

Rank jurnal (2020) 30 

Impact factor (2020) 4.634 

Five-year impact factor 

(2020) 
5.171 

mailto:velibor.mladenovici@e-uvt.ro
https://scholar.google.com/citations?user=9T8bwGYAAAAJ&hl=ro
https://www.researchgate.net/profile/Velibor-Mladenovici
https://orcid.org/
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00766-9
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Tabel 2. Publicație ISI - coautor - drd. Mladenovici Velibor 

Tipul publicației Articol indexat ISI (Q1 - zona roșie) 

Citare completă conform 

APA7 a studiului 

Ilie, M. D., Maricuțoiu, L. P., Iancu, D. E., Smarandache, I. G., 

Mladenovici, V., Stoia, D. C., & Toth, S. A. (2020). Reviewing the 

research on instructional development programs for academics. 

Trying to tell a different story: A meta-analysis. Educational 

Research Review, 30, 100331. 

DOI articol https://doi.org/10.1016/j.edurev.2020.100331 

Link Google Drive către 

articol 

https://drive.google.com/file/d/1ZHImn58tPekKJgdVP7OCCGp9Tf

3W97M/view?usp=sharing 

Nume jurnal Educational Research Review 

Domeniul Education & Educational Research 

Rank jurnal (JCR 2020) 4 

Impact factor (2020) 7.803 

Five-year impact factor 

(2020) 
11.512 

Tabel 3. Publicație ISI - coautor - drd. Mladenovici Velibor 

Tipul publicației Articol indexat ISI (Q1 - zona roșie) 

Citare completă 

conform APA7 a 

studiului 

Smarandache, I. G., Maricuțoiu, L. P., Ilie, M. D., Iancu, D. E., & 

Mladenovici, V. (2020). Students’ approach to learning: evidence 

regarding the importance of the interest-to-effort ratio. Higher 

Education Research & Development, 1-16.  

DOI articol https://doi.org/10.1080/07294360.2020.1865283

Link Google Drive către 

articol 

https://drive.google.com/file/d/1MhZJibs2SOG7QG8OE8LqrzB0rG

oAEf/view?usp=sharing  

Nume jurnal Higher Education Research & Development 

Domeniul Education & Educational Research 

Rank jurnal (JCR 2020) 47 

Impact factor (2020) 3.851 

Five-year impact factor 

(2020) 
4.19 

https://doi.org/10.1080/07294360.2020.1865283
https://drive.google.com/file/d/1MhZJibs2SOG7QG8OE8LqrzB0rGoAEf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhZJibs2SOG7QG8OE8LqrzB0rGoAEf/view?usp=sharing
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Tabel 4. Publicație conference proceeding - coautor - drd. Mladenovici Velibor 
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